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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacidon funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de acciodn.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnéstico.
4.2. Evaluacion del Plan.
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

El Centro de Educacion de Personas Adultas de Olmedo, es un centro con una
consolidada trayectoria. El Centro se encuentra ubicado en dependencias del
Ayuntamiento de Olmedo. Este hecho hace que existan una serie de peculiaridades, por
citar algunas: compartir aulas con programas de garantia social y con las Aulas de Cultura
de la Diputacién. Aunque haya un espacio fisico en Olmedo que alberga al Centro, no
podemos olvidar que tenemos un caracter comarcal por lo que existen espacios
repartidos en la zona utilizando Colegios publicos, locales y Casas de Cultura de los
ayuntamientos.

Contexto socioeducativo

El Centro de Educacion de Personas Adultas de Olmedo se encuentra ubicado en la
comarca “Tierra de Pinares”, atendiendo a un elevado nimero de poblacién. Entre las
localidades con un mayor nimero de habitantes se encuentran ademds de Olmedo
(3524 habitantes), Iscar (6302), Mojados (3312), La Pedraja del Portillo (1138), Pedradas 3
de San Esteban (3371), Alcazarén (643) y otras mas alejadas como Valdestillas, (1599),
Alcazarén (643) y Megeces (434) entre otras.

En el centro se imparten programas de educacién formal y programas de educacién no
formal. En la educacién formal hay Niveles de Iniciacidon y Niveles de Conocimientos
Basicos. Los primeros son los mas numerosos en el centro y se imparten durante este
curso en Alcazarén, Hornillos de Eresma, iscar, La Pedraja de Portillo, Mojados, Olmedo
y Valdestillas. Son grupos con gente de avanzada edad. Los grupos de Conocimientos
Basicos se imparten este curso en La Pedraja de Portillo y Olmedo. Son grupos mas
numerosos y el alumnado es un poco mas joven.

Los grupos de educacion no formal estan relacionados con las diferentes competencias
expresadas en la Orden EDU/661/2012 de 1 de agosto. En este curso hay dos cursos de
Competencia Social y Ciudadana (Alcazarén y Mojados), uno de Competencia en Lengua
Castellana a través del ordenador en Pedrajas de San Esteban, uno de Competencia en
Lengua Inglesa en Megeces y otro de Competencia Digital utilizando el inglés.

Otro grupo prioritario para el centro, pero que este curso no ha podido formarse por
falta de matricula es el grupo de Preparacién de la Prueba Libre de Secundaria. Hay un
grupo matriculado en [scar, pero es a largo plazo.

La mayoria de nuestro alumnado son mujeres, aungue poco a poco se van incorporando
mas hombres. En estos ultimos cursos ha habido un incremento considerable del
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alumnado extranjero, especialmente proveniente de Marruecos que, ante la
imposibilidad de formar grupo propio de espafol para extranjeros, ha sido incluido en
los niveles de iniciacién. En total el centro cuenta con unos 250 alumnos.

El centro cuenta con cuatro profesores en cupo y una plaza mas de media jornada. Todo
el profesorado es estable y lleva en el centro bastantes afios, lo que facilita el diaa diay
la coordinacién.

Justificacion y propositos del Plan.

La principal idea a la hora de elaborar este plan es conocer como es la situacién del
centro, del profesorado y del alumnado en conocimiento digital. A partir de este andlisis
necesario para poder establecer el punto de partida del centro, nos va a permitir disefiar
un plan de actuacién para favorecer la aplicacion de las nuevas tecnologias en los
diferentes procesos pedagdgicos, organizativos y de gestion dentro de nuestro centro
educativo.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
El centro ha realizado el cuestionario SELFIE entre noviembre y diciembre de 2022.
= Autorreflexion: capacidad digital docente.

El centro cuenta con cinco profesores, cuatro definitivos a jornada completa y un
interino a media jornada. Todos los profesores tienen un ordenador de sobremesa
individual para ellos, aunque se comparten algunos por la mejor disposicién de los
mismos.

En la preparacion de las clases el ordenador es el elemento esencial y final del proceso.
En las clases en las que disponibilidad de conexién WIFI o se cuenta con pantalla
digitales, se usan cuando son necesarias. Las comunicaciones internas se hacen a través
del correo electrénico de la Junta y a través de WhatsApp, que facilitan y aceleran el
proceso de comunicacion.
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El nivel de los profesores del centro esta bien reflejado en el cuestionario FORMS y en

el SELFIE para profesores.

= Anadlisis interno: debilidades y fortalezas.

El centro ha realizado un DAFO para analizar la situacién del centro y ver aspectos que

se pueden mejorar.

1.- No contar con WIFI en todos los
espacios donde se imparte docencia.

2.- Alumnado mayor y poco interesado en
las nuevas tecnologias

3.- No disponer en todas las localidades
de espacios cerrados y seguros para
poder material informatico.

4.- Dificultad del profesorado para
formacioén presencial. Cursos en horario

vespertino.

1.- Un alumnado cada vez mds mayor y
con mas dificultad para el uso de medios
digitales.

2.- Imposibilidad de usar medios digitales
en algunas localidades.

3.- La necesidad de bajar un programa a
su movil para certificar que son ellos,

fuera de la cabecera.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1.- Experiencia del profesorado en
proyectos europeos que demandan el
uso de medios digitales.

2.-Permiso de diferentes instituciones
para usar las TIC donde hay posibilidades.
3.- Profesorado que considera que las TIC

ayudan en la actividad docente.

1.- Cursos de formacion para manejar el
nuevo material.

2.- Contar con material nuevo
proporcionado por la Junta de Castilla y

Ledn.
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4.- Profesora formado en cursos de

formacién digital en linea.

CURSOS DE FORMACION

TIPO TiTULO CURSO
SEMINARIO EXCEL Y POWER POINT. INTRODUCCION Y USO | 2004/2005
CURSO INFORMATICA BASICA PARA TECNICOS 2005/2006
SEMINARIO NOS COMUNICAMOS CON EUROPA 2006/2007
GRUPO DE
TRABAIO OLMEWEB 2013/2014 ]
SEMINARIO CREAMOS NUESTRA PAGINA WEB 2020/2021
CURSO HERRAMIENTAS DIGITALES 2022/2023

APLICAMOS HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL
SEMINARIO AULA DE ADULTOS 2022/2023

PROYECTOS EUROPEOS

TiTULO e
2005/2006

VOCATIONAL INTEGRATION OF TRAVELLING PEOPLE 2006/2007
2008/2009

LEARN HOW TO LIVE WITH PASSION 2009/2010
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2013/2014

SENSE OF ECOTOURISM 2014/2015

2019/2020
INCLUSIVE MUSEUMS 2020/2021
2021/2022

2020/2021

WAAT 2021/2022

Redes sociales:

e Youtube.
e Facebook.
o Tik Tok.

o X.

e Pdgina web oficial.

El centro cuenta con 23 ordenadores portatiles nuevos mandados por la Junta en estos
ultimos cursos (8 HP y 15 Asus), dos mas antiguos (Asus y Mac).

También se ha creado una nueva aula de informatica con 15 ordenadores de sobremesa
HP. Ademas, hay un ordenador de sobremesa para cada uno de los profesores.

El centro cuenta con dos pizarras digitales, con sus correspondientes proyectores (una
de ellas en el aula de Pedrajas de San Esteban), donde también tenemos acceso a otra
pizarra digital mas como podemos hacer en [scar.

En la cabecera hay dos paneles digitales a los que se les puso ruedas para poder
moverles a otras localidades si se considera necesario y posible.

En Olmedo, Mojados, iscar, Pedrajas de San Esteban, La Pedraja de Portillo y Alcazarén
se cuenta con WIFI, no asi en Hornillos de Eresma ni en Valdestillas.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.
= Objetivos de dimensidn educativa.

1. Fomentar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo, especialmente One
Drive.

2. Informar de los cursos de formacién, en especial los relacionados con las nuevas
tecnologias, al claustro.
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https://youtube.com/@cepadeolmedo9840
https://m.facebook.com/profile.php?id=100016042688920&refid=52&__tn__=C-R
https://www.tiktok.com/@cepadeolmedo?lang=es&is_copy_url=1&is_from_webapp=v1
https://twitter.com/CeaOlmedo?s=20
http://cepaolmedo.centros.educa.jcyl.es/sitio/

3. Fomentar el intercambio de experiencias con otros centros.

4. Emplear dispositivos digitales en el aula, como refuerzo y ampliaciéon de los
contenidos y actividades.

5. Usar la tecnologia para atender a la diversidad de nuestro alumnado.
» Objetivos de dimension organizativa:

1. Plan de acogida TIC para nuevos docentes.

2. Emplear las distintas redes sociales del centro para la difusidn del plan TIC.

3. Utilizar con nuestro alumnado los servicios que nos ofrece la Junta de Castilla y
Ledn, correo electrdnico corporativo, Office 365, etc.
= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

1. Crear un plan de reciclaje de equipos obsoletos y de repuestos.

2. Crear un espacio, donde el profesorado y el alumnado puedan reflejar las

incidencias que se encuentran en el uso del material digital.

2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

ACTUACION

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Revision del Plan

Comision TIC.

Segundo trimestre curso
2024/2025

Informacién del Plan al Consejo | Coordinador del Plan | Tercer trimestre curso
Escolar. TIC. 2024/2025
. Coordinador del Plan | Segundo trimestre curso
Informacién del Plan al Claustro. TIC. 2024/2025
Evaluacid I limi | PI
valuacion del cumplimiento del Plan Comisién TIC. Antes del 30 de junio 2025

TIC y propuestas de mejora.

DE ESPANA

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Publicacion en la pagina web del centro.

Aprobacién y conocimiento por el Consejo Escolar

Plan de acogida a nuevo profesorado donde se informe de los medios con los
que cuenta el centro y su uso.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,

responsable de medios informaticos...

La comisién TIC de centro estara formada por:

1. Direccion del centro / responsable del proyecto. Al ser un centro de con un
organo de direccidn unipersonal, la misma persona tiene las dos funciones.

2. Coordinador con el CFIE
Responsable de medios informaticos.

w

4. Resto del claustro de profesores. Al ser un centro pequefio se acordd en claustro
celebrado el siete de octubre de 2022, que todo el claustro participara en la

elaboracion del plan.

FUNCIONES

TEMPORALIZACION

Revisar y difundir periédicamente el plan TIC

TODO EL CURSO

COMISION Coordinar, planificar y gestionar el uso de las TIC | TODO EL CURSO

TIC
Fomentar el uso de las TIC en la comunicacién
TODO EL CURSO
con los alumnos
. ., CUANDO SEA
Ayudar al profesorado de nueva incorporacién
NECESARIO
FUNCIONES TEMPORALIZACION
RESPONSABLE
DEL Formar parte de la Comision TIC. TODO EL CURSO
PROYECTO
Actualizar la formacion y difusion de | Topo EL CURSO
nuevas experiencias promoviendo la
E s wmme . Wplomoc .., Pl D i
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realizacion de actividades en el Centro y
en cooperacidn con otros centros

Participar en reuniones y debates en

., CUANDO SEA NECESARIO
relaciéon a las TIC.

Coordinar la elaboracién de recursos
propios por parte de los docentes y
asesorar en las necesidades de
formacién detectadas

TODO EL CURSO

Aplicar el plan de acogida CUANDO SEA NECESARIO

Hacer visible el plan TIC a la comunidad TODO EL CURSO

educativa
) 10
FUNCIONES TEMPORALIZACION
Servir de enlace con el asesor de TIC
TODO EL CURSO
del CFIE
Inf b de f i6
e se desarrollen en los diferentes | CYANDO SEA
COORDINADOR (9 PROCEDENTE
CON EL CFIE CFIEs
Solicit de f ion basad
olicitar cursos de formacién basados CUANDO SEA
en las TIC para desarrollar en el
PROCEDENTE
centro
Colaborar con otros centros para el | CUANDO SEA
desarrollo de cursos TIC PROCEDENTE
- PR T Bl ST - etedieviii
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FUNCIONES TEMPORALIZACION
Estar en contacto con el CAU educativo | CUANDO SEA
para posibles problemas NECESARIO

COORDINADOR

MEDIOS Seguimiento y estadisticas de Identificacion

INFORMATICOS  de equipos TODO EL CURSO

Cuando sea
Plan de acogida digital u .
necesario
FUNCIONES LEMPORALlZAClO )

Detectar insuficiencias en la gestion de algunos
programas

TODO EL CURSO

RESTO DEL

CLAUSTRO Velar por el buen funcionamiento de los equipos | TODO EL CURSO

Informar al responsable de medios informaticos

TODO EL CURSO
de posibles incidencias

Revisar la buena aplicacién del plan TODO EL CURSO

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

Las TICs no estan suficientemente representadas en los documentos de centro. Se hace
referencia a ellas en las programaciones de la Competencia Digital y Tratamiento de la
Informacidn, que es que desarrolla propiamente los medios digitales, y también en las
competencias de Lengua Castellana, Lengua Inglesa y Competencia Social y Ciudadana y
Competencia Cultural y Artistica, que se desarrollan con la ayuda de medios
informaticos en algunas localidades.

Sin embargo, tanto en el resto de las ensefianzas como en los diferentes planes del
centro no hay una mencién especifica sobre ellas.
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Para este curso y aprovechando que se estd revisando el Proyecto Educativo del Centro,
se va a introducir aspectos del Plan en todos los documentos que asi lo necesiten.

* Integracion de las TICs en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

Para la elaboracién del Documento de Organizacién de Centro, la matriculacién del
alumnado, la preparaciéon de horarios, y resto de decisiones sobre la organizacién del
centro a principio de curso se utiliza el programa IES2000, y para las evaluaciones del
alumnado se han creado unos documentos en Word para facilitar el proceso.

Ademas, a principio de curso se elabora un cartel propagandistico en el que se recogen
las ensefianzas del centro con el programa CANVA, que también se utiliza cuando el
centro desarrolla actividades como el programa de TEATRO LEIDO, que se ha
desarrollado en el centro durante tres cursos hasta la pandemia. Estos carteles se envian
a los diferentes ayuntamientos de la zona para que lo cuelgan en sus respectivas pdginas
web de difusion de actividades del pueblo.

Por otra parte, todo el profesorado tiene una hoja de Excel para completar el kilometraje
mensual que luego se envia a la Direccién Provincial de Educacién a través del programa

Hermes, y un documento Word para justificar las ausencias. "

USUARIO APLICACION uso
Horarios, matriculas, faltas
IES 2000 de asistencia, certificados
de alumnado y
profesorado, ...
Recopilacién de
p informacion del centro, del
DIRECCION STYLUS
profesorado y del
alumnado
GECE Gestion econdmica del
centro
HERMES Servicio de? 'comu.nllcamon
con la administracion
= — ;
CLAUSTRO DE | MICROSOFT OFFICE 365 dffu°r;aecr:‘t)gs comun  de
PROFESORES
ONE DRIVE Compartir documentos.
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Documento en Word para
AUSENCIAS la comunicacion de
ausencias.

Documento en Excel para
realizar mensualmente el
kilometraje de  cada
profesor.

Realizaciéon de carteles
informativos _ sobre las
enseifanzas del centro a
principio de curso.

KILOMETRAIJE

CANVA Carteles informativos
sobre actividades que el
centro realiza (Jornadas de
teatro leido)

PAGINA WEB Recogida de informacién
sobre el centro

NSABL AcINA | BLOG Materiales elaborados
RESPONSABLE DE PAG para el alumnado
WEB Y REDES SOCIALES Informacion de s

FACEBOOK actividades del centro B

YOUTUBE Inf(?rrnaC|on de las
actividades del centro

TWITTER Infc.>r.maC|on de las
actividades del centro

TIK TOK Informacioén de las

actividades del centro

= Propuestas de innovacion y mejora:

Introducir las TIC en todos los documentos de centro
Reflejar la influencia de las TIC en todos los documentos
Medida oficiales de centro en los que no esta y reforzar en los que si
gue esta.
Estrategia de | Realizar claustros para su integracion e informar al Consejo
desarrollo Escolar.
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Curso 2024/2025
I 85 o, R moncwesaen o [ Gsioreriyin Suropen
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
* Proceso de integracion didactica de las TIC.

En los grupos de competencias que estan asociados tecnologias TIC, todo el curriculo
esta asociado a estos contenidos.

En los grupos en los que se tiene acceso a internet o se pueden usar medios digitales,
algunas actividades de clase se refuerzan mediante estos medios. No es posible en todos
los espacios en los que se imparte docencia, pero se va mejorando poco a poco. En
algunas ocasiones son los propios docentes los que ponen sus datos moviles para poder
acceder ainternet y ofrecer esos contenidos al alumnado. En otras ocasiones se procede
a descargar informacion en memorias USB y luego usar esta documentacion en la clase.

Para cumplir con la propuesta de mejora que se plantea mas abajo de “Implementar la
competencia digital del alumnado”, el centro ha adquirido un kit de video y otro de
audio, y a través de la formacién que va a proporcionar el Cfie de Valladolid, adquirir
conocimientos en el manejo de estos programas, para asi poder transmitirlos a nuestro
alumnado, y que éste vea la utilidad de los programas y los equipos.

Actividades que se realizan en el centro.

Complementan contenidos a través de busquedas en internet.

- Realizan juegos educativos utilizando los portatiles y en su caso, el panel digital
(desde su llegada).

- Realizan actividades de la vida diaria utilizando los ordenadores.

- Trabajan contenidos educativos de las distintas materias utilizando los medios
informaticos, por ejemplo: escribir una receta de cocina, refranes etc.

- Educacién priactica hibrida utilizando las nuevas tecnologias y los materiales de
gue dispone el centro.

- Motivar a los alumnos a participar en actividades locales (pueblo) con el uso,
manejo o apoyo de los medios tecnoldgicos.

- Realizan actividades de gamificacidn a través de herramientas digitales como
Quizizz o Kahoot, Lumiio, ...

Acercamos de forma segura actividades digitales a nuestros alumnos que en

gran medida se encuentran en situacion de vulnerabilidad digital debido a su edad y a
la falta de medios digitales, al desconocimiento de su funcionamiento y al temor de
ser engafiados o atacados a través de la red.
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= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Lo que se pretende conseguir a partir de ahora es que la competencia digital del
alumnado sea considerada como referencia a la hora de elaborar nuestras
programaciones y unidades didacticas.

La programacion de la Competencia Digital y Tratamiento de la Informacién estd basada
en el uso y conocimiento de medios informaticos. Ademads, en las siguientes
competencias, Competencia en Lengua Inglesa, Competencia en Lengua Castellana y
Competencia Social y Ciudadana y Competencia Cultural y Artistica, nos basamos en
medios informaticos para conseguir los resultados esperados.

Los criterios comunes para conseguir la integracion de la tecnologia en las aulas serian:

e Uso de programas de mensajeria para mejorar la
comunicacion.
e Introducir el correo electrénico corporativo como

NIVEL DE INICIACION Y medio de comunicaciéon y de intercambio de
CONOCIMIENTOS informacion.
BASICOS e Introduccién al manejo basico de diferentes medios

informaticos.
e Conocimiento de vocabulario basico de las nuevas
tecnologias.
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e Introducir el correo electrénico corporativo como
medio de comunicacién y de intercambio de
informacién.

e Uso de programas de mensajeria para mejorar la
comunicacion.

e Uso de los medios digitales como base del aprendizaje
(grupos con las TIC como referente)

e Utilizar los medios digitales como apoyo en el
desarrollo de la clase.

COMPETENCIAS

e Potenciar la gamificacién a través de herramientas que
nos proporcionan los medios digitales.

e Usar las nuevas tecnologias para que el alumnado
pueda hacer una autoevaluacién de su practica
educativa.

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

El centro cuenta con alumnado con necesidades educativas especiales. En estos casos el
uso de los medios digitales es una gran oportunidad para ofrecer oportunidades para
mejorar la docencia. En el caso de personas con problemas de visidon, se le manda el
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trabajo por correo electrénico para que los pueda descargar en una Tablet y de esta
manera pueda aumentar el tamafio de la letra y seguir la clase con normalidad.

En otros casos, el poder realizar actividades con diferentes ritmos en la clase permite al
profesorado poder atender al alumnado de forma individualizada e intentar que el
avance sea mayor.

Por otra parte, con los medios digitales nos ofrecen la oportunidad de adaptar nuestras
programaciones a todo el alumnado, y nos permite utilizar el aprendizaje colaborativoy
buscar el desarrollo integral del alumno.

* Propuesta de innovacion y mejora:

Generalizacion del uso de las TIC en la comunicacion CEPA-alumnado

Medida Promover el uso del correo corporativo de la Junta.
Estrategia de | Favorecer el uso del correo en la comunicaciéon con el
desarrollo alumnado en la medida de las posibilidades de ellos.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Durante todo el curso.
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Implementar la competencia digital del alumnado.

. Coordinacién del profesorado para elevar la competencia
Medida .
digital del alumnado.
Estrategia de | Desarrollar actividades que favorezcan el uso de los medios
desarrollo digitales por parte de nuestro alumnado.
Responsable Comision TIC.
Temporalizacion Durante todo el curso.

Acercar los medios digitales a las personas mas vulnerables.

. Proporcionar al alumnado ejemplos utiles de las nuevas
Medida .
tecnologias.
. Desarrollar actividades que favorezcan el uso de los medios
Estrategia de | .. . .
digitales por parte de nuestro alumnado para situaciones
desarrollo .
cotidianas
Responsable Comision TIC.
Temporalizacién Durante todo el curso.
3.3. Desarrollo profesional.
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. Procesos para la deteccidén de las necesidades formativas del profesorado

El claustro del centro a principio de curso determina las necesidades formativas y en qué
direccion tienen que ir para poder desarrollar correctamente su docencia, y las
posibilidades de realizacidn de las mismas.

Ademas, se ofrece a todo el claustro los cursos de formacién a distancia que ofrecen los
diferentes centros de formacién del profesorado.

Con todo esto, el centro elige lo que es necesario para ese curso y el profesorado hace
lo mismo teniendo en cuenta sus necesidades.

A lo largo de los afos el centro ha desarrollado varios cursos de formacion relacionados
con las nuevas tecnologias.

CURSOS DE FORMACION

TIPO TiITULO CURSO

SEMINARIO EXCEL Y POWER POINT. INTRODUCCION Y USO | 2004/2005

CURSO INFORMATICA BASICA PARA TECNICOS 2005/2006

SEMINARIO NOS COMUNICAMOS CON EUROPA 2006/2007

GRUPO DE

TRABAIO OLMEWEB 2013/2014

SEMINARIO CREAMOS NUESTRA PAGINA WEB 2020/2021

CURSO HERRAMIENTAS DIGITALES 2022/2023
APLICAMOS HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL

SEMINARIO AULA DE ADULTOS 2022/2023

TIC.
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La consecucion de los objetivos que se plantean a principio de curso requiere de un
proceso formativo del profesorado para que éste conozca el manejo de los recursos
existentes y le permita desarrollar estrategias didacticas apropiadas.

Por esta razén, el profesorado del centro hace un analisis de las necesidades formativas
para el curso y las posibilidades de concretarlas, tanto a nivel de centro como a nivel
particular. A partir de este analisis se elabora el plan de formacién del centro. En todos
los planes de formacién, aunque estos no estén directamente relacionados con la TIC,
éstas estan presentes en todo el proceso de formacidn, bien por el uso de medios
directamente o por ser el medio por el que el curso se realiza.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El centro ha elaborado un plan de acogida para que el profesorado que se incorpore por
primera vez conozca el funcionamiento del centro, con los recursos digitales de los que
dispone, del funcionamiento de medios digitales, del uso de la WIFI, etc.

Ademas, a principio de curso se revisara por parte de todo el claustro el plan TIC y se
haran las modificaciones que sean necesarias para adaptar el plan a la programacion del
curso que se va a iniciar. También se hara una revisidon del material digital con el que se
cuenta para solucionar los problemas que haya en ellos, o por si es necesario realizar un
arreglo o sustitucién del material que no esté en las condiciones dptimas, primando
siempre el arreglo por la economia del centro.

El coordinador de medios informaticos analizara el estado de los dispositivos del centro
y valorara si son aptos para el uso o hay que revisarles o sustituirles.

Todos los afios el coordinador TIC convocara, en los primeros dias de septiembre, a los
docentes de nueva incorporacidn al centro a una reunidn informativa y se explicaran las
directrices recogidas en el presente Plan y se animard a la participacidn en el itinerario
formativo relacionado a las TIC.

Durante todo el curso se realizaran actividades formativas, integradas en un Plan de
Formacion del centro y serd prioritaria la formacion de estos aspectos basicos. El
conocimiento del uso de los diferentes dispositivos digitales y de la tecnologia que tiene
el centro serd la base de la formacidon de los nuevos docentes.

NO. MINISTERIO.
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. Propuesta de innovacién y mejora:

Mejora de las condiciones de las aulas

Medida Revisar y mejorar el mobiliario y la WIFI de los diferentes
espacios donde se imparte docencia

Estrategia de | Realizar propuesta en claustro y contactar con los

desarrollo ayuntamientos implicados

Responsable Comision TIC

Temporalizaciéon Cada principio de curso

Solicitud de formacion TIC

Medida Promover la realizacién de un curso de formacién para
paliar las carencias del profesorado
Estrategia de .
Realizar propuesta en claustro
desarrollo 19
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Cada principio de curso
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3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia
digital.

Se han creado documentos de evaluacién para todas las Competencias que se trabajan
en el centro. La Competencia Digital tiene su propio modelo y nos permite comparar el
nivel en los diferentes grupos para poder mejorar nuestra ensefianza.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Para la evaluacion en entornos digitales presenciales el profesorado tendrd autonomia
para elaborar su propia evaluacién. Cada grupo es diferente y no se puede hacer una
misma evaluacion para todo el alumnado del centro.

Los modelos de evaluacién bien pueden ser a través de los medios digitales o no,
dependiendo de las posibilidades del grupo y de los medios con los que se cuenta en los 2°
diferentes espacios donde se imparte docencia.

Para evaluar en entornos no presenciales habra que tener en cuenta lo dicho
anteriormente sobre la heterogeneidad de los grupos. En los grupos, en los cuales la
docencia esta basada en el uso de medios digitales, o alumnado que esté habituado al
uso de correo electrénico, documentos creados a través de Forms, Kahoot, etc., y
enviados a través del correo electrénico corporativo de la Junta, pueden servir para
realizar una evaluacién.

Para el alumnado que no usa medios digitales o que tiene problemas bien con la
cobertura, bien con no contar con los medios necesarios, las llamadas telefdnicas,
mensajes de texto o de WhatsApp, son posibles soluciones.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.

Al final de cada curso y como paso previo para el comienzo del proximo, la comision TIC
reflejard en la Memoria todos los proyectos TIC que se hayan realizado en el centro y
cuales van a ser las necesidades para el préximo curso.

También se reflejard el seguimiento de la evaluacidén del alumnado, reflejando el uso de
los diferentes programas que se usan en el centro.
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- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Para evaluar los aprendizajes con tecnologias digitales se usaran los siguientes medios y
programas:

1. Revision de trabajos enviados a través del correo electrdnico.
2. Observacion del profesorado en el aula.

Esta evaluaciéon no es posible realizarla en todos los grupos teniendo en cuenta los
apartados anteriores, pues en algunos grupos por no tener conectividad o porque el
alumnado no cuenta con las herramientas necesarias, el uso de tecnologias digitales es
muy escaso.

. Procesos organizativos:

- Valoracién y diagnodstico de los procesos organizativos de integraciéon
digital del centro.

El uso de medios digitales en el centro estd muy relacionado con las posibilidades que
se tienen en los diferentes espacios donde se imparte docencia. Hay algunos grupos en
los cuales el uso de medios digitales es la base de la docencia, especialmente los grupos
de Competencia Digital y Tratamiento de la Informacidén y aquellos otros en los cuales
se modificé la programacidon para que los medios digitales fueran la base para los
procesos de ensefianza aprendizaje.

En algunos otros grupos, en los cuales encontramos WIFI en el aula, el uso de los medios
digitales es usual, aunque no la base de nuestras ensefianzas, sino una ayuda.

En varios grupos por falta de conectividad el uso de medios digitales es mas reducido ya
gue conlleva la descarga de documentos y el tener que llevar el material de una localidad
a otra.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Desde el centro, hasta el momento no se han disefiado ni instrumentos ni estrategias
para la evaluacion de los procesos organizativos. Habra que plantearse para el comienzo
del préximo curso como se va a evaluar y cuando.

= Procesos tecnoldgicos:
- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.
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El andlisis del centro nos lleva a diferencias sustanciales dependiendo del lugar donde
se imparte docencia. En la cabecera, Olmedo, hay conexion WIFI, se cuenta con pizarra
digital y en estos momentos con panel digital. Esto hace que el uso de los medios
digitales sea habitual. En algunas localidades como Alcazarén, Mojados, Pedrajas de San
Esteban, Iscar, Megeces o La Pedraja de Portillo se cuenta con WIFI y en algunos de ellos
con pizarra digital que se nos permite usar. Los problemas con el WIFI hacen que en
muchas ocasiones los profesores tengan que usar datos de su movil para poder
conectarse.

En las localidades de Hornillos de Eresma y Valdestillas no se cuenta con ningun tipo de
conexion, teniendo que usar nuestros datos moviles o descargando los programas o
contenidos a trabajar. Esta dificultad hace que el uso de medios digitales en estas
localidades sea menos habitual que en el resto de las localidades.

Este aflo se nos han entregado por parte de la Junta de Castilla y Ledn dos paneles
digitales. El centro ha comprado dos soportes para poder mover los paneles a principio
de curos a alguna localidad en la que se usen y poder recogerlos al final de curso y
guardarlos de nuevo en Olmedo. Con este sistema el centro espera poder acercar los
medios digitales a espacios y localidades que tienen mas dificultad para su uso.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto

tecnoldgico y el contexto educativo.
22

El centro de adultos de Olmedo conoce sus limitaciones en cuanto al contexto
tecnolégico. Se considera que la cabecera esta bien dotada, pues hay equipos para todo
el profesorado, pero no asi en el resto de las localidades. El profesorado ha de llevar en
su coche el material necesario para poder usar los medios digitales en sus aulas.
Cuando ocurren problemas con los equipos el coordinador de medios informaticos se
pone en contacto con la empresa encargada de solucionar estos problemas, Infomare
Medina SL, que bien acude al centro y soluciona la incidencia en ese momento, o bien
se lleva el equipo y lo devuelve cuando esta reparado. Si la incidencia es menor se
intenta solucionar por nuestros propios medios.

= Propuesta de innovacién y mejora:

Mejora de la accesibilidad y seguridad de la red wifi
. Revisar que la conexiéon WIFI funcione correctamente y
Medida . .
procurar obtener WIFI en mas localidades
Hacer una revisidn a principio de curso para asegurar que la
Estrategia de | red funciona y solicitar a los ayuntamientos las claves WIFI
desarrollo para poder incrementar la capacidad digital de nuestro
alumnado.
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Al inicio de curso
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Revisar el modelo de evaluacion
Medida Revisar cada principio de curso el modelo de evaluacién
para adaptarlo a cada grupo.
Estrategia de | Conseguir hacer llegar a nuestro alumnado una encuesta
desarrollo gue nos permita conocer su capacidad digital
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Al inicio y final de curso
3.5. Contenidos y curriculos

* Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

En estos momentos la integracion curricular de las TIC sélo estd reflejada en las
ensefianzas que tienen en el uso de medios digitales, la base del proceso de ensefianza
y aprendizaje, en concreto, la Competencia Digital y Tratamiento de la Informacion.
Ademas, los cursos pasados se han desarrollado competencias que tienen como base el
uso de medios informaticos en:

- Competencia Social y Ciudadana, Competencia Cultural y Artistica

- Competencia en Lengua Inglesa.

e Uso del ratén.

e Diferenciacion entres hardware and software,

e Entorno de Windows: manejo de carpetas y documentos,
almacenamiento, tanto externo como interno, etc.

e Busqueda de informacion en la red.

e Enviary recibir informacion.

Competencia Digital e Utilizar internet para facilitar su vida diaria.
y Tratamiento de la e Uso del correo electrénico corporativo de la Junta de
Informacion Castilla y Ledn.
e Uso del procesador de textos “Word” para elaborar
documentos.

e Uso de “Excel” para operaciones basicas.

e Manejo de “Power Point” para presentaciones sencillas.
e Conocimiento bdsico de otros programas,

e Manejo de aplicaciones sencillas de video y audio.
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e Busqueda de informacion en la red.

Competencia Social e Comparacion entre diferentes informaciones encontradas.
y Ciudadana, e Anadlisis de las informaciones.

Competencia e Crear documentos con las informaciones en formatos
Cultural y Artistica diferentes, textos, presentaciones, videos, etc.

e Compartir informacion con el resto de los compaiieros y
con el profesorado, usando el correo de la Junta de Castilla

Competencia en y Ledn.
Lengua Inglesa. e Utilizar One Drive como medio para compartir informacion
y trabajos.

En el resto de las ensenanzas las TIC se usan cuando son necesarias, aunque no estan
reflejadas en las programaciones. El uso de videos, presentaciones, imagenes ... son
herramientas que se utilizan cunado hay que hacer llegar informacién al alumnado. En
los casos en los que no hay WIFI, estos recursos se descargan y se llevan al aula con la
ayuda de proyectores.

* Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital. %*

La secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital sélo esta
definida en la enseifanza de Competencia Digital y Tratamiento de la Informacién. En el
resto de las ensefianzas no se tiene como referencia la adquisicidon de la competencia
digital. Para el préximo curso se hara una modificacidon en todas las programaciones para
reflejar la adquisicidn de la competencia digital.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Recursos didacticos digitales que se emplean en el aula.

RECURSO uso

YOUTUBE Proyeccion en el aula de videos educativos o utiles para
complementar contenidos.

BLOG Subida de materiales para que los alumnos en su casa puedan
trabajar y complementar sus conocimientos.

EPET " comEnNo  MNSTCRO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Cpg BRI | Gt W C ill Led W\ Transformacién y Resiliencia i
d g ¥ FORMACION PROFESIONAL b astillay Leon y NextGenerationEU
Consejeria de Educacién %

e 24




OFFICE 365 Realizacion de documentos escritos, hojas de calculo,
presentaciones, ...

KAHOOT / FORMS | Uso del programa para afianzar los contenidos y como medio de
evaluacidn para el profesorado.

* Propuesta de innovacién y mejora:

Revisar la inclusion de las TIC en todos los documentos de centro

Medida Revisar el uso de las TIC en los diferentes documentos que
rigen el funcionamiento del centro.
A principio de curso se hardn claustros con la finalidad de
Estrategia de [ incluir las tecnologias de la informaciéon en el Proyecto
desarrollo Educativo, el Plan de Convivencia, las Programaciones
Didacticas, etc. de manera progresiva y adaptadas al nivel.
Responsable La comisiéon TIC
Temporalizacién A principio de cada curso. 25

Mantener un banco de recursos

. Mantener y mejorarel banco de recursos digitales para uso
Medida
del profesorado
. Recopilar los documentos digitales creados por el
Estrategia de
profesorado para almacenarlos y favorecer el uso del resto
desarrollo
de profesores.
Responsable La comisién TIC
Temporalizacién Durante todo el curso
3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa.

La comunicacion de la comunidad educativa es variada dependiendo de la localidad. Se
usa WhatsApp como herramienta mas facil y cercana al alumnado para que la
comunicacion sea efectiva y rapida.
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Ademas, en las ensefianzas en las que es posible el uso del correo electrénico,
priorizando el uso del correo de la Junta de Castilla y Ledn, se estd imponiendo como
medio de comunicacién entre el alumnado y el profesorado.

La comunicacién entre el profesorado es principalmente, y dadas las circunstancias de
nuestro centro, a través de WhatsApp y del correo corporativo de la Junta de Castilla y
Ledn.

El uso de la plataforma de la Junta y en concreto del programa One Drive nos permite
compartir informacion entre el profesorado, y entre el profesorado y el alumnado
cunado las condiciones lo permiten.

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

Se priorizard comunicar a la comunidad educativa a través de:

- Informar de todo lo necesario a la comunidad educativa a través de las
plataformas que el centro tiene.

- Fomentar la cultura de compartir entre el profesorado a través del banco de
recursos digitales que se ha establecido crear el préximo curso.

- Fomentar el uso del correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn para toda
la comunicacidn, tanto entre el alumnado con el profesorado y con el resto de
los compafiieros, como entre el profesorado entre si.

- Procurar evitar en la medida de lo posible que la comunicacion entre todos los
entes que forman parte de la comunidad educativa se produzca en horarios que
no sean lectivos.

- Tener en mente que las publicaciones en redes sociales de las diferentes
actuaciones que realiza el centro tienen que adecuarse a la legalidad establecida.

= Diagndstico y valoracidon de la estructura, la organizacidn y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El funcionamiento de los diferentes canales con los que el centro cuenta para
comunicarse con el alumnado, pagina web, instagram, twitter, facebook, blog, tik tok,
se valorard en el nimero de accesos que los alumnos hagan, sabiendo que gran parte
de nuestro alumnado no es usuario de estos canales de comunicacion.
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® Propuesta de innovacion y mejora:

Promover el uso de las herramientas corporativas de la Junta de Castilla
y Leon
. Priorizar siempre que sea posible el uso de las herramientas
Medida . pred P
corporativas.
. Favorecer e impulsar el uso de los programas que nos ofrece
Estrategia de P . Prog a
la plataforma Office 36
desarrollo
Responsable La comisién TIC
Temporalizaciéon Durante todo el curso
3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

27

Equipamiento | Marca Modelo S.0. Memoria | Cantidad
FOT PIADOR i 15A
AO oco Q Toshiba ztUdICBO > Sistema Propio |NS/NC 1
IMPRESORA  |HP Color  Laserlq; i emaPropio |NS/NC |1
SRR Jet 1600 P

Laser jet| . .
IMPRESORA HP P2035 Sistema Propio |[NS/NC 1
ORDENADOR .
—PERSONAL Asus null Windows 10 8 Gb 1
ORDENADOR Windows 2003
PERSONAL HP null server NS/NC 11
ORDENADOR .
—PERSONAL Otro null Windows 10 NS/NC 1
ORDENADOR .
—PERSONAL Otro null Windows 10 8 Gb 1
ORDENADOR .
—PERSONAL Otro null Windows 8 8 Gb 1
PANEL SBID-MX265- | . .
—INTERACTIVO SmartBoard V3 Sistema Propio |NS/NC 2
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46916
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46916
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46918
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46917
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46981
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46981
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46983
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46983
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47189
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47189
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47190
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47190
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47191
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47191
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=58284
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=58284

PANTALLA Promethea .

—INTERACTIVA q Activboard NS/NC NS/NC 2

PORTATIL Asus null Windows 10 4 Gb 1

PORTATIL Otro null MAC OS 8 Gb 1

PROYECTOR Otro null NS/NC NS/NC 1

PROYECTOR Otro null NS/NC NS/NC 2

PROYECTOR Otro null NS/NC NS/NC 1

PORTATIL Asus BRI402CG Windows 11 8Gb 15
HP PROBOOK| . .

PORTATIL HP FORTIS 14 G9 Windows 11 8 Gb 8

ORDENADOR HP PRO SFF

PERSONAL HP 400 G) NS/NC NS/NC 16

Al ser un centro donde todo el profesorado tiene que moverse de una localidad a otra,
parte de este equipamiento se transporta en los coches particulares del profesorado. Se
intenta aprovechar algunos de los medios digitales que nos encontramos en los
diferentes espacios donde impartimos docencia, cuando es posible y nos lo permiten, lo
que favorece el trabajo del profesorado. 28

En Olmedo, cada profesor cuenta con un ordenador de sobremesa de forma individual,
todos con conexidn a la red.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales

En la cabecera, Olmedo, el centro cuenta con una red WIFI, instalada por el propio
centro, ya que no pertenecemos a escuelas conectadas. Esta red WIFI permite acceso
diferenciado al profesorado y al alumnado. El alumnado cuando se conecta tiene un
maximo de ocho horas de conexion, a partir de este tiempo se desconecta
automaticamente.

En Pedrajas de San Esteban se cuenta con ordenadores de sobremesa y pizarra digital,
propiedad del ayuntamiento, con conexién a internet. Ademas, se llevd por parte del
centro una pizarra digital y un proyector que fueron donados por el colegio de Cogeces
del Monte.

En fscar, Megeces, Mojados, Alcazarén y la Pedraja de Portillo, se cuenta con WIFI,
aungue en la mayoria de los casos siempre con algunos problemas de conexion.

En Hornillos de Eresma y en Valdestillas no hay redes WIFI disponibles.
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47212
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47212
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47200
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47178
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47172
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47169
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47216
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47200
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47200
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= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios

Hay una red especifica para el profesorado y otra para el alumnado. La red del alumnado
no se esta usando, pues no hay ensefianzas en la cabecera basadas en las nuevas
tecnologias.

Ademas, se cuenta con un servidor de la Junta, que esta bajo la supervisidon del director
del centro.

* Planificacion de equipamiento, organizacion y gestion de equipos vy
servicios.

El centro al principio de curso nombra de entre los miembros del claustro a un
coordinador de medios informaticos, procurando que sea el mismo todos los afios. Este
coordinador se encarga de recoger las incidencias que ocurran y en la medida de lo
posible, y siempre que sea sencillo, subsanarlas. En caso de incidencias mayores se avisa
al CAU educativo de la Junta de Castilla y Ledn.

Por otra parte, a principio de curso y a nivel de claustro se analiza las posibilidades de
adquirir material digital nuevo.
= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro cuenta con ordenadores portatiles que presta para clases al alumnado que no
cuenta con ellos, o cuando tienen problemas técnicos y durante algun tiempo no
cuentan con él.

= Valoracidn y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Al final del curso se consultara con la comunidad educativa sobre su valoracién del uso
de los medios digitales y de las redes para incluir esos resultados en la memoria,
sabiendo que el centro utiliza espacios que no son propios y donde no podemos influiren
las mejoras.
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® Propuesta de innovacion y mejora:

Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Medida Actualizar el equipo tecnolégico
Estrategia de .

8 Realizar propuesta en claustro
desarrollo

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Cada principio de curso

Plan de residuos digitales

Elaborar un plan para la eliminacién de los recursos vy

Il residuos digitales cuando éstos queden obsoletos.

Analizar a principio de curso que hacer con los medios
Estrategia de | digitales y residuos para hacer una correcta eliminacion,
desarrollo siempre teniendo en cuenta las instrucciones de la Junta de

Castillay Ledn

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Cada principio de curso

3.8.

Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

Criterios para un uso seguro y correcto de los equipos:

- Cada profesor tiene un equipo y cuando se comparta por comodidad, se usard
almacenamiento externo, memorias USB

- Cada profesor sera encargado de borrar sus contenidos de la papelera.

- El profesorado borrara el historial de busqueda en internet.

- Se facilitaran las actualizaciones de software siempre que sean necesarias,
siendo responsable cada profesor de su ordenador.
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= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El director es el encargado de guardar todos los datos personales y académicos del
alumnado. Para ello existe un ordenador conectado con la Junta de Castilla y Ledn, al
gue sdélo accede él, que tiene contrasefia y que nunca es mandado a reparar a la empresa
externa que nos lleva el mantenimiento, ya que necesita permiso de la Junta para poder
acceder a él.

El director proporciona la contrasefia para el acceso a la zona privada del alumnado al
profesorado para que sea éste el que se la haga llegar. Cuando hay pérdida u olvido de
la contrasefia, es el director el que crea una nueva para el alumno.

Se realiza una copia de seguridad en el mes de noviembre, una vez acabada la inscripciéon
del alumnado y de haber realizado el DOC a través del programa IES 2000.

= Actuaciones de formacion y concienciacidn.

A nivel de centro se cuenta con antivirus en todos los equipos y al alumnado se le
transmite la posibilidad de tener problemas cuando navegan por la red. Al ser un 3
alumnado adulto esta concienciado de los problemas que se pueden encontrar cuando
navegan, que en algunos casos es muy poco o nada, por lo que no es habitual que tengan
problemas en la red.

= (Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Actualmente en el centro no hay ninguna medida para mejorar la seguridad de los datos
y servicios. El uso que se hace de internet en el centro es para busqueda de informacién
para las clases.

La proteccion de imagenes esta recogida junto con la hoja de inscripcidn y se realiza
todos los afios porque puede haber cambios de parecer del alumnado.
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= Propuesta de innovacién y mejora:

Crear un protocolo de ciberseguridad

Elaborar un protocolo que refleje las posibles situaciones de

Medida .
riesgo que se pueden presentar
Estrategia de .
8 Incluir el protocolo en los documentos de centro.
desarrollo

Responsable

Comision TIC

Temporalizaciéon

Cada principio de curso

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

32

Para la evaluacidon del plan usaremos cuestionarios internos realizados por el
coordinador del plan TIC, aunque al ser este curso el primero que se pone en
funcionamiento y siendo ya final de curso, la evaluacion del plan no serd muy concreta.

Haremos una autoevaluacion SELFIE entre el profesorado relativa al plan, y a en la
memoria final del curso haremos una reflexién sobre plan su posible mejora.

MINISTERIO.
N
FORMACION PROFESIONAL
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» Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimensidn educativa.
Grado de consecucién
Objetivos Temporalizacion
1123 |4]|05
Fomentar el empleo de las TIC como
herramienta de trabajo, Curso 2023-2024 X
especialmente One Drive.
Informar de los cursos de formacion,
en especial los relacionados con las | Curso 2023-2024 X
nuevas tecnologias, al claustro.
Fomeptar. el intercambio de Curso 2023-2024 «
experiencias con otros centros.
Emplear dispositivos digitales en el
aula, como refuerzo y ampliacién de | Curso 2023-2024 X
los contenidos y actividades. .
I logi I
U.sar z.a tecnologia para atender a la Curso 2023-2024 y
diversidad de nuestro alumnado.

Dimension organizativa

Objetivos

Temporalizacion

Grado de consecucion

1 (2

314(5

Plan de acogida TIC para nuevos
docentes.

Curso 2023-2024

Emplear las distintas redes sociales
del centro para la difusion del plan
TIC.

Curso 2023-2024

Utilizar con nuestro alumnado los
servicios que nos ofrece la Junta de
Castilla y Ledn, correo electrénico
corporativo, Office 365, etc.

Curso 2023-2024

coBERNG  raNISTERIO. % Junta de
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Dimension tecnoldgica

Grado de consecucion

Objetivos Temporalizacion
1123 |4]|35

Crear un plan de reciclaje de equipos

obsoletos y de repuestos. Curso 2023-2024 X
Crear un espacio, donde el

profesorado y el alumnado puedan

reflejar las incidencias que se | Curso2023-2024 X
encuentran en el uso del material

digital.

Utilizaremos cuestionarios de evaluacion con los alumnos y de autoevaluacién con los
profesores, sera de forma continua. "
Realizaremos informes a lo largo del curso para comprobar si algin aspecto (educativo,
organizativo o tecnoldgico) requiere alguna actuacidon inmediata, si hay que incluir
alguna mejora para el siguiente curso o si los objetivos se van cumpliendo segun lo
estipulado.

4.2. Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

En estos momentos el plan esta en plan de realizacién, con lo que no es factible que
valorar la satisfaccién con él.

En los proximos cursos y teniendo en cuenta que el plan se va a poner en practica, se
tendra la posibilidad de evaluar el resultado del plan tanto para el profesorado como
para el alumnado, a través de cuestionarios, de comentarios del alumnado y demss.

Para valorar y diagnosticar los procesos organizativos de integracion digital en el centro
en un futuro utilizaremos la herramienta de autoevaluacién SELFIE y el cuestionario de
autoevaluacion CoDiCe TIC. Por otro lado, para autoevaluar el nivel de competencia
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digital del profesorado utilizaremos la herramienta de autoevaluacion que la Junta de
Castilla y Ledn disponible para tal fin.

= Valoracion de la difusidn y dinamizacidn realizada.

Al principio del curso se publicara el plan Codice TIC en la pagina web del centro para el
conocimiento del alumnado y de los diferentes ayuntamientos en los que se imparte
docencia. Ademas, se realizaran sesiones informativas para dar a conocer el plan a toda
la comunidad educativa.

Al final del curso se valorard la participaciéon de la comunidad educativa en el plan, y la
forma de cdmo mejorarla si es posible.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefiada.

En estos momentos no es posible analizar los resultados obtenidos, pues el plan no se
va a poner en vigor hasta el curso 2023-2024

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

Durante el curso 2023-2024 se ird observando el desarrollo del plan y se priorizaran las
mejoras del proyecto.

Se valorara principalmente a la digitalizacién de los cuadernos de trabajo, que son de
gran utilidad para toda la comunidad educativa, asi como la renovaciéon de los equipos
gue se queden obsoletos, siempre dentro de las posibilidades econémicas del centro y
de las ayudas de la Junta de Castilla y Ledn.

=  Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.

Se hara un seguimiento periddico durante el curso y antes de finalizarlo se decidiran los
cambios que hay que realizar y las acciones del proximo curso. En esta revisidén se
incorporaran las propuestas de mejora que se consideren necesarias.

Al principio del siguiente curso se confirmaran las propuestas de mejora y se elegiran las
fechas de seguimiento del cumplimiento de dichas propuestas durante el curso.
Ademds, se aprobard el plan TIC del siguiente curso.
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